COMUNE DI CASTELVETRO DI MODENA

il Sindaco

Decreto Sindacale n. 28/2014

OGGETTO: Attuazione del Contratto collettivo integrativo nazionale Segretari Comunali e
Provinciali stipulato il 22 dicembre 2003. Ricognizione degli incarichi attribuiti e fissazione
della maggiorazione dell’indennita di posizione del Segretario Generale Dr. Rosario
Napoleone.

IL SINDACO

Premesso che:

- con il decreto sindacale n.13 del 24/06/2013, & stato nominato il Dr. Rosario Napoleone quale

Segretario Comunale titolare della sede di segreteria comunale convenzionata fra i comuni di

Castelvetro di Modena e di Zocca, della quale questo comune ¢ capo convenzione, determinando

quale termine per ’assunzione in servizio il giorno 01/07/2013, il quale ha assunto regolarmente

servizio nella stessa data;

- con il decreto sindacale n. 17 del 01/07/2013, con il quale ¢ stata attrlbuxta al Segretarlo

Comunale Dr. Rosario Napoleone una maggiorazione della retribuzione di posizione pari al 12,77

% della retribuzione in godimento, calcolata sulla retribuzione di posizione aumentata del 25 % per

le sedi di segreteria convenzionata;

- in data 25/05/2014 hanno avuto luogo le consultazioni elettorali per I’elezione diretta del Sindaco

e del Consiglio comunale, in cui & risultato eletto alla carica di Sindaco il sottoscritto;

- con proprio decreto n. 17 del 30/06/2014, il Segretano comunale Dr. Rosario Napoleone ¢ stato

nominato quale soggetto destinatario degli obblighi di sicurezza attribuiti al “Datore di lavoro™ dal

D.lgs. n. 81/2008 e ss. mm. e ii., nei termini ivi riportati;

- con proprio decreto n. 18 del 12/07/2014, il Segretario comunale Dr. Rosario Napoleone ¢ stato

nominato Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Castelvetro di Modena,

nei termini e secondo le modalita ivi riportati;

-con deliberazione di Consiglio comunale n. 90 del 30/10/2014 ¢ stato approvato lo schema di
convenzione per il servizio di Segreteria Comunale, tra i Comuni di Castelvetro di Modena (capo

convenzione), Scandiano (RE) e Zocca, nei termini ivi riportati;

- con effetto dal 30/11/2014 ¢ cessata la segreteria convenzionata fra i comuni di Castelvetro di

Modena e Zocca;

- con proprio decreto n. 27 del 06/12/2014, il Segretario Generale Dr. Rosario Napoleone ¢ stato

nominato quale titolare della sede di segreteria convenzionata fra i comuni di Castelvetro di

Modena, di Scandiano (RE) e di Zocca (MO), della quale questo comune & capo convenzione,

determinando quale termine per 1’assunzione in servizio il giorno 06/12/2014, il quale ha assunto

regolarmente servizio nella stessa data;

Dato atto che:

- in data 16 maggio 2001 ¢ stato sottoscritto dall’ARAN e dalle organizzazioni sindacali di

categoria il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari comunali e provinciali relativo,

per la parte giuridica, al quadriennio 1998-2001 e, per la parte economica, al biennio 1998-1999;

- ’articolo 41 del citato CCNL conferma 1’attribuzione ai segretari comunali e provinciali del

compenso denominato retribuzione di posizione, collegata alla rilevanza delle funzioni attribuite ed

alle connesse responsabilita in relazione alla tipologia dell’ente di cui il segretario € titolare;

- il comma quarto dell’articolo 41 prevede che gli Enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel
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COMUNE DI CASTELVETRO DI MODENA

il Sindaco
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rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di
posizione, mentre le condizioni, i criteri ed i parametri di riferimento per definire le predette
maggiorazioni sono individuate in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale; -

- il 22 dicembre 2003 la delegazione trattante di parte pubblica e i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di categoria hanno sottoscritto 1’accordo per la maggiorazione della
retribuzione di posizione dei Segretari comunali e provinciali, specificando, all’allegato A, le
condizioni soggettive ed oggettive al ricorrere;

Considerato: ;

-che I’articolo 1 dell’accordo suddetto fissa le condizioni, oggettive e soggettive, nonché i criteri e i
parametri che gli Enti devono seguire per [’attribuzione della maggiorazione della retribuzione di
posizione; ,
-che, conseguentemente, al fine di stabilire I’importo della maggiorazione, occorre ponderare i
parametri di cui alla tabella allegata al presente decreto, che ne costituisce pertanto parte integrante
e sostanziale;

-che le condizioni oggettive si riferiscono all’Ente locale ove si presta servizio e sono dunque
articolate in tre categorie: complessita organizzativa, complessita funzionale, disagio ambientale;
-che le condizioni soggettive sono individuate in tre categorie: affidamento di attivita gestionali,
incarichi speciali, progetti speciali;

~-che P’art. 1 del richiamato accordo stabilisce che negli Enti con popolazione superiore ai tremila
abitanti & previsto un tetto massimo alla maggiorazione della retribuzione di posizione pari al 50%
della retribuzione annua in godimento;

Preso atto che, come risulta dalla tabella allegata al presente provvedimento, per costituirne parte
integrante e sostanziale, la ponderazione dei parametri suddetti implica ’applicazione di una
maggiorazione pari al 32,14 % (trentadue e quattordici per cento), in considerazione precipua della
complessita organizzativa, della complessitad funzionale e del disagio ambientale, oltre che degli
incarichi espletati dal Segretario Generale;

Constatato, inoltre che il Dr. Rosario Napoleone, titolare della segreteria generale convenzionata di
classe I B dei comuni di Castelvetro di Modena, Scandiano e Zocca a far data dal 06/12/2014,
risulta altresi affidatario di responsabilita gestionali coincidenti, presso il Comune di Castelvetro di
Modena, con la Presidenza del Nucleo di valutazione, con la Direzione delle delegazione trattante di
parte. pubblica, con la funzione di datore di lavoro e con la responsabilita attribuita della
prevenzione della corruzione del Comune di Castelvetro di Modena;

Ritenuto, pertanto doveroso, in considerazione delle funzioni attribuite e della attivita svolte dal
Segretario Generale, procedere alla erogazione della predetta maggiorazione;

Preso atto, inoltre che, dall’attuazione del contratto integrativo come sopra esaminato, consegue,
altresi, che la retribuzione di risultato prevista dall’art. 42 del CCNL 1998-2001 deve essere
integrata per la parte aggiuntiva derivante dall’ampliamento della base di calcolo conseguente alla
maggiorazione della retribuzione di posizione stabilita con il presente atto;

Atteso, altresi, che al Segretario Generale, Dr. Rosario Napoleone spetta una retribuzione di
posizione maggiorata del 25% in virtd della titolarita di sede convenzionata e sulla scorta delle
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COMUNE DI CASTELVETRO DI MODENA

il Sindaco

disposizioni di cui all’art. 45 del CCNL Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001 e che
I’Accordo integrativo per i Segretari Comunali e Provinciali del 13/01/2009 prevede che la
maggiorazione delle retribuzione venga calcolata sulla retribuzione aumentata del 25% per le sedi
di segreteria convenzionata;

Che, inoltre, sulla scorta delle disposizioni contenute nell’art. 6, comma 1° della Convenzione per
I’Ufficio di Segreteria Generale tra i comuni di Castelvetro di Modena, Scandiano e Zocca, ogni
provvedimento inerente lo stato giuridico ed economico del Segretario Generale cosi come regolato
dalla Legge, dai CCNL vigenti, nonché dalle Deliberazioni della soppressa Agenzia Autonoma per
la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, sara assunto dal Sindaco del Comune di
Castelvetro di Modena, quale Ente capo-convenzione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vigente Statuto Comunale;
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte:

1) Di attribuire al Segretario Generale, Dr. Rosario Napoleone, a far data dal 6 dicembre 2014, ai
sensi dell’art. 41, comma 4°, del CCNL dei Segretari Comunali € Provinciali 1998-2001, nonché
delPart. 1 del CCNL del 22 dicembre 2003, una maggiorazione della retribuzione di posizione, pari
al 32,14 % (trentadue e quattordici per cento), (comprensiva del precedente incremento della
retribuzione in godimento) da calcolarsi sulla retribuzione di posizione (da considerare secondo
quanto stabilito dall’art. 3 comma 7 — CCNL 01/03/2011 per il calcolo della maggiorazione cioé
comprensiva della quota conglobata nello stipendio base), aumentata del 25% per le sedi di
segreteria convenzionata, giusta disposizione di cui all’art. 1, comma 2° dell’Accordo integrativo
per i Segretari Comunali e Provinciali del 13/01/2009.

2) Di dare mandato al Settore Servizi Finanziari ed Economici del Comune di Castelvetro di
Modena, nonché al Settore Affari Generali- Promozione e Sviluppo Territoriale di adottare ogni atto
gestionale anche di natura finanziaria necessario ed utile all’inclusione del pagamento della predetta
indennita congiuntamente allo stipendio e con decorrenza 6 dicembre 2014, precisando che la spesa
relativa alla maggiorazione della retribuzione di posizione, di cui al punto 1) verra suddivisa tra i
comuni di Castelvetro di Modena, Scandiano e Zocca, secondo le percentuali stabilite dalla vigente
convenzione che regolamenta la segreteria convenzionata.

3) Di trasmettere copia del presente Decreto al Segretario Generale, Dr. Rosario Napoleone, al
Settore Affari Generali- Promozione e Sviluppo Territoriale per ’acquisizione al fascicolo del
medesimo, nonché alla struttura Risorse Umane dell’Unione di Comuni Terre di Castelli per gli
adempimenti di competenza.

Castelvetro di Modena (Mo), li 16/12/2014
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COMUNE DI CASTELVETRO DI MODENA

il Sindaco

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE

COMPLESSITA ORGANIZZATIVA — COMPLESSITA FUNZIONALE — %
DISAGIO AMBIENTALE

Responsabilitad complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle 5
linee di indirizzo degli organi

Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’ente 2

Entita delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate 0
Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o 1

dei responsabili degli uffici e dei servizi

Rappresentanza esterna 1
Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi 1
Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni anche 1

transitorie di calamita naturale o dlfﬁcolta socm -economiche

Sostituzione, in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei Servm | 2
dei titolari di p.o. o dei dirigenti. ’
Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 0
TOTALE PERCENTUALE CONDIZIONI OGGETTIVE 13
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COMUNE DI CASTELVETRO DI MODENA

il Sindaco

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE

ATTIVITA’ GESTIONALI - INCARICHI SPECIALI - %
PROGETTI SPECIALI
A Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai 5,14
responsabili dei Settori ‘
Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’ente 3
C Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria 1
D Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal 2
Consiglio(quali ad es. Commissioni Consiliari, Conferenza Capigruppo)
E Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai 1
Regolamenti
F Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’amministrazione 1
G Responsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti 0
H Responsabilita dell’istruttoria delle deliberazioni 0
I Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni 0
J Componente di Commissioni di gara e di concorso reso "ratione officii" 0
K Rilascio di atti e certificativi, attestativi e di comunicazione 0
L Altre competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza e 2
collaborazione con il capo dell’amministrazione
M Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica. )
N Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo interno )
con funzione di raccordo tra I’ente e I’organo di valutazione
0 Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi dalla 0
Regione e/o dall’Ente
P Incarichi di Responsabile di Servizio, Settore o Area 0
TOTALE PERCENTUALE CONDIZIONI SOGGETTIVE 19,14 |
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